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Extra Tip

Gesunde Mitarbeiter - starker Betrieb

Handwerkskammer motiviert zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

W Kassel. Arbeitnehmer sind
das wichtigste Kapital im Un-
ternehmen, und man muss
sorgsam damit umgehen. Die-
se Weisheit wird oft mit erho-
benem Zeigefinger zitiert.
Doch wenn man sich mit der
eigenen Gesundheit und der
der Mitarbeiter im Betrieb be-
schéftigt, kann das durchaus
interessant sein und Spafl ma-
chen. Das erfuhren Unterneh-
mer und Fithrungskrifte aus
dem regionalen Handwerk bei
der Veranstaltung ,Gesunde
Mitarbeiter — starker Betrieb®
vergangene Woche im Sténde-
haus Kassel. Geladen hatten
die Handwerkskammer Kas-
sel und die IKK classic, die
sich mit ihrem Konzept des
betrieblichen ~ Gesundheits-
managements (BGM) in erster
Linie an kleine und mittlere
Unternehmen wendet.

Betriebswirtschaftliche
Vorteile

,Gerade in Handwerksbetrie-
ben sind die Mitarbeiter im
Alltag hoheren korperlichen
Belastungen ausgesetzt als in
vielen anderen Berufen“, er-
klarte Gabriele Graf-Weber,
Regionalgeschiftsfiihrerin

der IKK classic. Die IKK-Fehl-
zeitenanalyse zeige, dass 30,1
Prozent der Fehltage im Hand-
werk auf das Konto von Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen ge-
hen, bei allen IKK-Versicher-
ten fillt die Quote mit 27,2
Prozent niedriger aus. Durch-
schnittlich fallt der Statistik
zufolge ein Beschiftigter im
Handwerk mit 19,2 Tagen im
Jahr lédnger aus als Beschéf-
tigte anderer Berufsgruppen.
Deshalb wies Heinrich Grin-
gel, Prasident der Handwerks-
kammer Kassel, auch darauf
hin, dass ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement Unter-
nehmen handfeste betriebs-
wirtschaftliche Vorteile biete:
,Es geht darum die Gesund-
heit und damit auch, die Lei-
stungsfihigkeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu
erhalten sowie alternde Beleg-
schaften gezielt zu unterstiit-

Dr. Marco Freiherr von Miinchhausen zeigte den Teilnehmern

im Standehaus Tricks fiir den Weg zu einer gesiinderen Lebens-

weise.

zen. Auf diesem Weg lassen
sich Engagement und Motiva-
tion fordern sowie die Arbeits-
zufriedenheit verbessern.“ In
der Folge wiirde die Produkti-
vitit steigen und sich die Qua-
litdt der Produkte, des Kun-
denservices sowie der Dienst-
leistungen erhohen, Arbeits-
ausfille wiirden reduziert und
die Kosten gesenkt. ,Insge-
samt verbessern sich so auch
Image und Bekanntheit des
Unternehmens, was wieder-
um seine Wettbewerbsféhig-
keit auch auf dem Arbeits-
markt erhoéht®, betonte Grin-
gel.

Eine starkere Gesundheitsfor-
derung in Betrieben hat zu-
letzt der Gesetzgeber auch im
Préventionsgesetz verankert.
Im Fokus stehen vor allem
kleine und mittlere Unterneh-
men, mit denen die Kranken-
kassen gesundheitsfordernde
MafBnahmen durchfiihren sol-
len.

Dass ein gesundes Leben auf
einem ganzheitlichen Kon-
zept beruht, zeigte auf der Ver-
anstaltung Dr. Marco Freiherr
von Miinchhausen, Experte
fiir Selbstmanagement und
Work-Life-Balance. Sein Vor-
trag drehte sich um die Fragen
,Was hilt uns immer wieder
von einem gesunden Leben
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ab?“ und ,Wer ist das Hinder-
nis auf dem Weg zu einem er-

folgreichen Gesundheitsma-
nagement?“ Die Antwort: der
minnere Schweinehund®. Die-
ser sei der Wéchter der inne-
ren Grenzen und trete vor al-
lem bei den Themen Bewe-
gung, gesunde Erndhrung und
im Berufsleben auf. Anschlie-
Bend fiihrte der Motivations-
trainer den Teilnehmern vor
Augen, mit welchen Tricks

und Taktiken der innere
Schweinehund arbeitet und
wie er sich {iberwinden lasst.
»Wenn Sie Ihre Gewohnheiten
dndern und den inneren
Schweinehund  iiberwinden
wollen, diirfen Sie in der An-
fangsphase keine Ausnahmen
zulassen®, so von Miinchhau-
sen. Ausnahmen fiihrten dazu,
dass gute Vorsidtze schnell

Zur Verstarkung unseres Team suchen wir

Kraftfahrer mmw

der KL2 /CE fiir den Neumdbel-Fernverkehr!
- Einstiegschancen fiir Fiihrerschein — Neuerwerber

- Gute Einarbeitung da 2-Mann-

Besatzung

- CE Fiihrerschein bei uns méglich — Voraussetzung KL: B
- Faire Bezahlung zzgl. volle Spesen, WG, UG u. regelm.
Lohnerhéhungen u. weiteren sozialen Leistungen

- sowie Betriebsrente

Bewerbung bitte telefonisch unter 05 61/94 953 -17
oder per Email: craub@speditionraub.de

Spedition Raub Baunatal

wieder fallen gelassen wiir-
den.

Telefonist/in
Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine/n Kundenberater/in
mit PC-Kenntnissen, auf 450-€-Basis
oderTZ/VZ, bei flexiblen Arbeitszeiten.
Tel.:0561-816620 ab 10:00 Uhr

Freundliche
Erdbeerverkaufer (m/w)
gesucht
fiirunsere Erdbeerstande in
Kassel und Vellmar
Saison ca. Mitte April bis ca. Mitte August,
Teilzeit oder Minijob (kf/gf),
gern Rentnerinnen, Hausfrauen,
Schiller, Studenten.
Bewerben Sie sich jetzt unter:
www.rittergut-meinbrexen.de

Mechatroniker (m/w)

VITAQUA GmbH pe
Personalabteilung, Otto-Hal
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Unser Ausbildungsangebot:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w)
Fachinformatiker FR Systemintegration (m/w)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)
Industriemechaniker (m/w)

Verfahrensmechaniker (m/w) Bereich Kunststoff

hn-Strasse 1, 34479 Breuna

Sie werden lhre schulische Laufbahn 2018 erfolgreich beenden und planen anschlieRend den Start ins Berufsleben?
Geniellen Sie eine ausgezeichnete Ausbildung in einem interessanten und zukunftssicheren Unternehmen gleich
in lhrer Nahe und werden Sie Teil von einem der groBten Getrankehersteller Deutschlands!

Unsere Voraussetzungen:

Mittlere Reife oder qualif. Hauptschulabschluss

handwerkliches Geschick

technisches Grundverstandnis

Bewerben Sie sich noch heute per Post oder eMail (pdf-Format)!.
Soliten Sie Fragen haben, beantworten wir Ihnen diese gerne telefoni

Tel: 09142 803-252 (Frau Schiilein)
bewerbung@vitaqua.de
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